Инновационные технологии методической работы 

Один из важнейших аспектов модернизации российского образования заключается в том, что в системе образования зарождаются и занимают ведущие позиции новые субъекты активизации инновационных процессов — образовательные учреждения, участвующие в реализации ПНПО «Образование» и получившие статус «базовая школа», «ресурсный центр». 
МАОУ Упоровская СОШ – базовая школа, ресурсный центр, победитель конкурса лучших образовательных учреждений в 2006 году. 
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	Определение.
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Психологическое (изучение актуальных психологических концепций).

Культурологическое (формирование методологической, психологической, технологической, методической культуры педагога).

	Результативность.
	Педагогическое мастерство.
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